LISTA RANKINGOWA DO 9 RUNDY REKRUTACIJI PROJEKTU E-LIDERZY

Z DNIA 27 MARCA 2023 ROKU

Lp. | Nazwa firmy Liczba Liczba zgtoszonych | Liczba pracownikéw
otrzymanych pracownikéw objetych
punktéw dofinansowaniem
1. PLAN EUROPE SPOLKA Z 125 8 8
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

2. DORADZTWO PERSONALNE 120 6 6
MENADZER SP. Z 0.0.

3. ASTIR FIRMA HANDLOWO- 120 3 3
USLUGOWA ANDRZEJ GEOWACKI

4, STACJELADOWANIA.COM 120 7 7
SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

5. DoCelu Weronika Moczygemba 120 2 2

6. Ztobek Integracyjny Tulisie Anna 120 2 2
Wrdéblewska

7. KOLUMNA PARK SPOLKA Z 120 8 8
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

8. PROJEKT-NJ RADOSLAW 120 3 2
NOWOTNIAK, MARCIN JUREK
SPOLKA JAWNA

9, FORMSOFT SPOLKA Z 120 4 4
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

10. | SD PROJEKT SPOtKA Z 120 8 8
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

11. | BIURO RACHUNKOWO -PRAWNE 120 1 1
ROKSANA REBOWIECKA

12. | OUTDOOR CONCEPT WIOLETTA 120 1 1
PIECHA

13. | "Delikatesy eMKa" Mariusz 120 4 4
Catka, Karol Catka, Maria Catka,
Emilia Catk.

14. | CRESCA - EWA TYMINSKA-- 120 8 8
JARASZKIEWICZ

15. | AS DYSTRYBUCJA SPOLKA Z 120 2 2
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

16. | GRUPA CWP SPOLKA Z 120 1 1
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

17. | JK-EDU SPOLKA Z OGRANICZONA 120 1 1
ODPOWIEDZIALNOSCIA

18. | BASEFINANCE KONRAD 120 2 2
WISNIEWSKI

19. | INFOROFFICE SPOLKA Z 120 7 7

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOtKA
KOMANDYTOWA




20. | B&T NARZEDZIOWNIA SP.Z 0.0. 115 8

21. | P.H.U.JARED JAROStAW 115 3 1
DEJNEKA

22. | TAPEX DESIGN JACEK WICHLINSKI 115 1 1

23. | FLOORCONCEPT SPOLKA Z 115 2 2

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

24. | ZELBET GROUP RZESZOW SPOLKA 115 2 2
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

25. | Pawet Haczkowski — Ustugi 115 1 1
Inzynierskie
26. UNLIMITECH SPOLKA Z 115 1 1

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

27. | ALMAR SERWIS SPOLKA Z 115 5 5
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

28. »APE” ARADIUSZ POLAK 115

29. | NET-TRACK SEBASTIAN 115 1 1
WYSOCZANSKI

30. | Kik Spétka z Ograniczong 110 8 8
Odpowiedzialnoscig Spétka
Komandytowa

31. SENTE SPOLKA AKCYJNA 110 3 3

32. | CETEL SERWIS" SPOLKA Z 105 5 2

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Razem 122 116

Uwagi: Przedsiebiorstwa i ich pracownicy, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Akademii Menadzera MSP lub
Akademii Menadzera MSP2, moga wzia¢ udziat w projekcie pod warunkiem, ze do projektu zostanag
oddelegowane wytacznie osoby na stanowiskach kierowniczych (a nie osoby przewidziane do objecia
stanowiska kierowniczego).

Dokumenty ztozone po zamknigciu naboru nie sg brane pod uwage przy ustalaniu punktacji.

LISTA REZERWOWA DO 9 RUNDY REKRUTACIJI PROJEKTU E-LIDERZY

Lp. | Nazwa firmy Liczba Liczba Liczba pracownikdéw
otrzymanych zgtoszonych objetych
punktow pracownikdéw dofinansowaniem
1. PK-TAX Dominika 105 2 0
Kordaszewska
2 MARBEX SPOLKA Z 105 6 0

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

3. maugo poland sp. z 0.0. 100 7 0

4. MB SILESIA SPOLKA Z 100 7 0
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOLKA
KOMANDYTOWA

Razem 22 0

Uwagi: O kolejnosci miejsc na liscie rezerwowej zadecydowata kolejnos¢ zgtoszen. Dokumenty ztozone po
zamknieciu naboru i ztozeniu wniosku nie sg brane pod uwage przy ustalaniu punktacji.




LISTA WNIOSKOW ODRZUCONYCH

DO 9 RUNDY REKRUTACII PROJEKTU E-LIDERZY

Lp.

Nazwa firmy

1.

SKYLINE Artur Brzek

Uwagi: Dotaczenie podczas rejestracji niewtasciwych lub pustych zatgcznikéw powoduje automatyczne
odrzucenie wniosku na etapie oceny formalnej. Dokumenty ztozone po zamknieciu naboru i ztozeniu wniosku w
generatorze oraz ztozone poza Systemem Operatora nie sg brane pod uwage

PREZEY ZARZADU

Andrzej Kania




