LISTA RANKINGOWA DO 6 RUNDY REKRUTACJI PROJEKTU E-LIDERZY

Z DNIA 2 LISTOPADA 2022 ROKU

Lp. | Nazwa firmy Liczba Liczba Liczba pracownikéw
' otrzymanych zgtoszonych objetych
punktow pracownikow dofinansowaniem
1. Kancelaria Ustug Ksiegowo- 125 2 2
Podatkowych Urszula Czapla
2. NETSTEP COMMERCE DANIEL 120 3 3
BACZKOWSKI
3. | HOTELMANIA SPOtKA Z 120 3 3
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
4, GRUPA 2.0 SPOLKA Z 120 5 5
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
5. CAMERON HAIR ANNA 120 2 2
OLBRYCHTOWICZ - MORAJKO
6. Sabara Magdalena Panczyk 120 5 5
7. WOITOWICZ | WSPOLNICY 120 5 5
SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
8. P.H.U. "PRESTIGE" Bozena 120 2 2
Ostaszewska
9. STYLEVE Salon Fryzjersko- 120 1 1
Kosmetyczny EWELINA
GLADYSIEWICZ
10. TECHION SPOLKA Z 120 2 2
OGRANICZONA
0DPOWIEDZIALNO§CIA
11. | PURE ART Paulina Puchalska 120 1 1
12. | ABILESP.Z 0. O. 120 4 4
13. | Nibylandia Beata Sajdak 120 4 3
14. | SWIAT KOSMETYKOW 120 1 1
BARBARA tOKAS
15. | "LOOK" Katarzyna Mazur 120 1 1
16. | Albert Kiebek 120 1 1
17. | Innowia Spétka z ograniczong 120 8 8
odpowiedzialnoscia
18. | Pawet Poreba Beskid Trip 120 1 1
19. | OKSOFT Oskar Kubacki 115 1 1
20. | S-LABS SPOLKA Z 115 8 7
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
21. | TOPCAN SPOLKA Z 115 8 7
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
22. | Adrian Niedziela 115 1 1




23. | KTW KONRAD WIACEK 115 8 8
24. | GRAND NW SPOLKA Z 115 1 1
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
25. | PROMO VISION Krystian 115 1 1
Le$niak
26. | TEWA TEMPERATURE 105 8 8
SENSORS SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
27. | JWP RZECZNICY PATENTOWI 105 8 8
DOROTA RZAZEWSKA SPOtKA
KOMANDYTOWA
28. | ELKOM TRADE SPOLKA 100 8 8
AKCYJNA
29. | TK TOMASZ KRYWULT 100 7 6
30. | "BIURO HANDLOWE JOTA" 100 8 3
SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
Razem 118 109

Uwagi: Przedsiebiorstwa i ich pracownicy, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Akademii Menadzera MSP lub
Akademii Menadzera MSP2, mogg wzig¢ udziat w projekcie pod warunkiem, ze do projektu zostang
oddelegowane wytacznie osoby na stanowiskach kierowniczych (a nie osoby przewidziane do objecia
stanowiska kierowniczego).
Dokumenty ztozone po zamknieciu naboru nie sg brane pod uwage przy ustalaniu punktacji.

LISTA REZERWOWA DO 6 RUNDY REKRUTAC)I PROJEKTU E-LIDERZY

Lp. | Nazwa firmy Liczba Liczba Liczba
otrzymanych | zgtoszonych | pracownikow
punktow pracownikéw | objetych

dofinansowaniem

1. | LUMAR TRANSPORT SPOLKA Z 100 2 0

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
Razem 2 0

Uwagi: O kolejnosci miejsc na liscie rezerwowej zadecydowata kolejnos¢ zgtoszen. Dokumenty ztozone po
zamknieciu naboru i ztozeniu wniosku nie sg brane pod uwage przy ustalaniu punktacji.

LISTA WNIOSKOW ODRZUCONYCH

DO 5 RUNDY REKRUTACIJI PROJEKTU E-LIDERZY

Lp.

Nazwa firmy

Idea Innovation sp. z 0.0. sp.k.




Dom Control - Katarzyna Jablonowska

STYROMAST SPOLKA JAWNA SZ. MORAJKO, A. OLBRYCHTOWICZ — MORAJKO

HAWKS PIOTR JASTRZEBSKI

il Bl

KAMINSKI RAFAL KAMINSKI

Uwagi: Dotgczenie podczas rejestracji niewtasciwych lub pustych zatacznikéw powoduje automatyczne
odrzucenie wniosku na etapie oceny formalnej. Dokumenty ztozone po zamknieciu naboru i ztozeniu wniosku w
generatorze oraz ztozone poza Systemem Operatora nie sg brane pod uwage.
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